
附件1 ： 

“昆明工匠”推荐审批表

姓       名：                        

职业（工种）：                        

职 业 等 级：                        
单       位：                        

推荐单位(签章) ：                    

填报日期：       年    月   日

昆明市总工会  制

	姓  名
	
	曾用名
	
	性别
	
	照

片



	出生日期
	
	籍贯
	
	

	民    族
	
	政治面貌
	
	

	健康状况
	
	参加工作日期
	
	

	身份证号
	
	

	所在单位
	

	单位性质
	国有企业（     ）；国有控股企业（      ）；集体企业（      ）；

民营企业（      ）；个体经济（     ）；股份制企业（    ）；外商投资（       ）；

事业单位（      ）；其它（     ）

	单位类型
	中央驻昆（   ）；省属（    ）；市属（    ）；区属（   ）

	推荐方式
	县(市)区推荐（   ）；单位推荐（   ）；社会组织推荐（   ）

	从事职业
	
	职业资格等级
	

	单位住址及邮政编码
	
	
	
	
	
	
	

	家庭地址及邮政编码
	
	
	
	
	
	
	

	单位电话
	
	住 宅 电 话
	

	手机号码
	
	E-mail地址
	

	主要学习经历

	起止年月
	学校（培训机构）
	专业（职业）
	学历和职业资格等级

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要工作经历

	起止年月
	工作单位及部门
	从事职业
	工作岗位
	职业资格等级

	
	
	
	
	

	项目
	内      容
	说明

	技术水平
	
	解决生产技术上的关键问题情况

	技术成果
	
	创造先进操作法、编制标准工艺、工作法或报告、论著刊物发表情况

	技术创新
	
	技术发明或技术革新填补国家、省、市空白情况，节约资金、创造产值情况

	传授技艺
	
	带徒传技情况

	获得荣誉称号情况

	序号
	荣誉称号
	批准机关
	年份
	证书编号

	
	
	
	
	

	个人事迹



	所在单位

意见
	                      年  月  日  工会（盖章）

	
	                      年  月  日  行政（盖章）

	县（市）区、国家级、省级开发（度假）园区总工会初审意见
	（盖章）

年  月  日
	县（市）区、国家级、省级开发（度假）园区人力资源和社会保障局初审意见
	（盖章）

年  月  日

	昆明市总工会审核意见
	（盖章）

年  月  日
	昆明市人力资源和社会保障局审核

意见
	（盖章）

年  月  日


附件2：
昆明市“五小”岗位创新竞赛活动

考核评奖办法

 一、申报条件
（一）2017年1月至12月期间职工围绕生产和工作完成（或主要负责完成）的“五小”岗位创新项目，已产生一定经济效益或社会效益的，均可参加评选。
（二）立项的“五小”攻关项目要力求创新，注重原创，能有效促进目前生产经营各环节的技术、管理进步和科技含量，提升企业核心竞争力，打造有自主知识产权的产品和技术。
（三）评选类型。从生产实际、技术技能革新、创新和创意出发，着重体现各行各业一线员工的绝招、绝技和绝活。对申报成果分以下五类进行评选：

 （1）产品类：围绕产品的升级换代进行发明、革新和设计。经过实验已形成产品投入生产，并带来一定经济效益的；
（2）设备类：对技术设备进行革新和改造，对提高效率、促进文明生产与安全生产有一定价值的；
（3）工艺类：改进生产工艺流程和操作方法，对产品质量、产量的提高有较为显著成效的；
（4）成本与管理类：围绕降低能耗、节约原材料进行革新、改造，对降低成本有明显作用的；在企业管理（人、才、物、信息等）方面进行改革、调整，对提高经济效益有较大的促进，并被采纳的合理化建议的；
（5）环保与节能类：围绕环保、卫生、医疗保健、居住环境和生活节能等方面（包括水、电、热、能等方面成果），对企业生产或职工生活有明显环保、节能效果的。
（6）其它未含类型。

（四）凡对管理流程、操作技术和设备性能进行革新、改造的“五小”攻关项目，应严格遵守国家和企业颁布的各类技术标准、安全规章、操作规程和管理制度。
（五）申报成果所涉数据应力求真实、准确，不夸大；配套材料力求完整，包括内容详实、简洁明了的文字说明、报表、图纸说明书、图片及有关部门的鉴定书等。
二、评审程序
参赛企业填报“五小”岗位创新竞赛项目申报表，经“一活动一工程”办公室汇总后，由评审委员会进行评定打分，按分数确定出一、二、三等奖名单，报“一活动一工程”领导小组审定。
三、评分标准与分值
成果项目按百分制打分考核，具体评分标准与分值为：

1.创新与思路
巧妙有创新 20-25分；有一定创意 15-19分；思路一般 10-14分。
2.所发挥作用
解决生产中关键技术难题或宏观课题 20-25分；解决部分工艺、零件等问题 10-19分；解决一般问题 5-9分。
3.技术含量
技术难度大，填补企业内外空白或在企业范围内同行业中处于领先水平 15-20分；技术难度较大，处于同行业先进水平 10-14分；有一定技术难度，处于本单位先进水平 5-9分。
4.创效益（经济效益或社会效益，取其中一种计分）
(1)经济效益
10万元以上/年15-20分；5-10万元/年10-14分；5万元以下/年0-9分。
(2)社会效益
突出 15-20分；较好 10-14分；一般 0-9分。
5.展示效果 1-10分
优秀成果项目，根据以上标准累计分数分别确定等级：
一等奖：95-100分；二等奖：90-94分；三等奖：85-89分。
四、表彰奖励
被评为“五小”岗位创新竞赛成果一、二、三等奖的项目，市总工会将给予一定的奖励。对获得一等奖的优秀成果项目带头人，符合条件的授予“昆明市五一劳动奖章”。

附件3：

昆明市“五小”岗位创新竞赛活动

申

报

表

□小发明　□小创造　□小革新　□小建议　□小设计

申报的项目请在“□”中打“√”
项目名称：  　　　　　　　　　　　　         

单　　位：　　　　　　　　　　　　　　 （盖章）
填表日期　　年 　　月　　日
昆明市总工会   制

	项目名称
	

	完成个人、班组或集体
	

	项目先

进水平

评价
	是否省内先进水平
	是否国内

先进水平
	是否国际

先进水平
	是否申报

或获专利权

	
	　
	　
	　
	　

	何时经过

何级组织验收和鉴定
	

	曾获何级组织何种奖励
	

	项目创造直接和间接经济效益情况
	年增经济效益

（万元）
	新增利税

（万元）
	为企业节约资金

（万元）

	
	
	
	

	实施、推广、

应用情况
	　



	项

目

简

况
	

	附后材料目录
	　

	所在

单位

意见
	                         年  月  日  工会（盖章）

	
	                        年  月  日  行政（盖章）

	县（市）区、国家级、省级开发（度假）园区总工会初审意见
	（盖章）

年  月  日
	县（市）区、国家级、省级开发（度假）园区人力资源和社会保障局初审意见
	（盖章）

年  月  日

	昆明市总工会审核意见
	（盖章）

年  月  日
	昆明市人力资源和社会保障局审核

意见
	（盖章）

年  月  日


附件4：

各县（市）区推荐昆明市“五小”岗位创新竞赛活动项目汇总表

单位盖章：                  联系人：            联系电话：            2018年 月  日

	序号
	企 业 名 称
	项目名称
	项目分类（小发明、小创造、小革新　、小建议、小设计）
	项目带头人姓名
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 负责人：                            填报人：

	抄送：省总工会,省人力资源和社会保障厅。
市委,市政府。

	昆明市总工会办公室                      2018年3月7日 印发 


                                           （共印200份）
— 12 —

— 11 —


