东川区总工会事迹简介

东川区总工会下设四部一室：组织部、宣传教育网络部、职工（会员）法律服务保障部、劳动和经济工作部和办公室，有工作人员17人。
东川区总工会按照“党政所谋、职工所需、工会所能”三项原则，紧扣“建工会”“促就业”“聚民心”三条主线，切实加强易地扶贫搬迁安置点工会工作，因地制宜探索出“全面覆盖、分类服务、帮促并举、整体提升”的工会工作模式。一是阵地建设搭平台。建成易地扶贫搬迁安置点工会服务站并投入使用，提供创业就业扶持、维权帮扶、教育培训、法律援助等服务。二是组织建设夯基础。形成“小三级”工会组织构架。采取“先入会、后输出，分类管理”的方式开展组织建设，发展会员12217人，实现易地搬迁职工入会全覆盖。三是制度建设筑保障。制定工会服务站管理办法、分类服务办法等14个创新制度。四是思想引领聚民心。组织开展感党恩、听党话、跟党走宣讲活动。建职工书屋2个，安装全国工会电子职工书屋1个。五是素质提升促就业。举办技能取证培训班，培训450人，通过窗口宣传和LED电子屏播放等方式，发布企业招聘信息。六是维权帮扶解民忧。宣传发放维权宣传资料，畅通移民新区职工群众诉求渠道，做好职工群众来访接待工作，提供咨询服务。七是人文关怀暖人心。制定《东川区易地扶贫搬迁安置点工会服务站人文关怀服务制度》，做好“得人心、暖人心、稳人心、聚人心”关怀工作。举办“新居民”融入“新生活”知识讲座12期，推进新时代新民风建设。
求木之长者，必固其根本。区总工会深入贯彻落实习近平总书记脱贫攻坚重要论述，切实发挥好了工会服务站作用，为易地扶贫搬迁职工群众真诚服务，架起“连心桥”，当好“娘家人”。
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