
项目支出绩效自评概况表

项目名称 创建和谐劳动关系专项经费

主管部门 行政政法处 实施单位 昆明市总工会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 100,000.00 100,000.00 100,000.00 10.00 1.00 10.00

其中：当年财政拨款100,000.00 100,000.00 100,000.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2019年内举办一期工会法律业务培训班，县（市）
区、产业、企业工会干部80人以上参加，编印工会
劳动法律监督经典案例、两书经典案例500册以上
，市总工会连续几年持续举办工会法律业务培训班
，今年底根据市委常委会通过的工会社会化工作者
方案，通过第三方选聘工会社会化工作者200多名
，今年重点对其中的集体协商指导员进行培训法律
业务知识。培训工作包括住宿费、伙食费、场地费
、讲课费、交通费、资料费，80人以上培训三天约
需经费近10万元，印制工会劳动法律监督案例、两
书案例两本书籍各500册以上，约需经费3万元。以
上所需经费均为市级财政承担10万元，不足部分由
市总工会本级经费承担。

举办一期工会法律业务培训班，县（市）区
、产业、企业工会干部80人以上参加，编印
工会劳动法律监督经典案例、两书经典案例
500册以上，市总工会连续几年持续举办工会
法律业务培训班，今年底根据市委常委会通
过的工会社会化工作者方案，通过第三方选
聘工会社会化工作者225名，今年重点对其中
的集体协商指导员进行培训法律业务知识。
培训工作包括住宿费、伙食费、场地费、讲
课费、交通费、资料费，80人以上培训三天
支出10万元。

其他需
要说明
的事项

工会维权工作专业性、政策性强，各级工会工作人员要不断加强对法律法规规章政策的学习，着力提高用法治思维、法治方式维护职工权益的能力和水平，才能适应新时代复杂劳动关系下的职工维权工作。继续以“两书”为重要抓手，进一步理顺、明确劳动法律监督组织和监督员的职能职责，依法从根本上维护好职工的合法权益，使工会的作用得到彰显，让职工看得见、摸得着，让社会有感知、有认可

总分值 100.00 总得分 100.00 自评等级 优

注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
    2.分值：产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
    3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以
下为差。



项目支出绩效目标

项目绩效指标 年度指标 实际完成值分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 50.00 50.00

数量指标 20.00 20.00

培训人数 80 110 10.00 10.00 超额完成任务

培训天数 3 3 10.00 10.00 严格按预算进行

质量指标 10.00 10.00

培训合格率 0.9 1 10.00 10.00
培训质量高、效率高、内容
紧凑

时效指标 10.00 10.00

培训完成时间 10 10 10.00 10.00 按计划时间完成任务

成本指标 10.00 10.00

项目资金 100000 100000 10.00 10.00
财政项目资金安排10万元，
严格按照要求进行开支

效益指标 30.00 30.00

社会效益指标 15.00 15.00

和谐企业园区、工资集体协商覆盖率比上年同期增长0.1 0.1 15.00 15.00
提高工资集体协商制度的认
知度，推动工会法律工作

可持续影响指标 15.00 15.00

项目可持续评分 10 10 15.00 15.00
经过研判认为本项目实施有
效，反响较好

满意度指标 10.00 10.00

服务对象满意度指标 10.00 10.00

企业、职工满意度 0.9 0.9224 10.00 10.00
企业、职工认可度高、期望
度高


