
项目支出绩效自评概况表

项目名称 构建教育培训体系及技术练兵专项经费

主管部门 行政政法处 实施单位 昆明市总工会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50,000.00 50,000.00 50,000.00 10.00 1.00 10.00

其中：当年财政拨款50,000.00 50,000.00 50,000.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

围绕2019年市委、市政府的中心工作，以组织开展
职工“72行大练兵.360行出状元”竞赛活动为抓手
，联合市级相关职能部门举办一次全市性的职工职
业技能竞赛

围绕2019年市委、市政府的中心工作，以组
织开展职工“72行大练兵.360行出状元”竞
赛活动为抓手，联合市级相关职能部门举办
一次全市性的职工职业技能竞赛

其他需
要说明
的事项

2018年，联合市人力资源和社会保障局等市级单位组织开展了32次108个工种项目有6000多名职工参加决赛行业的职工岗位练兵和技术技能竞赛，组织了2565名职工参加技能提升培训班并取得了国家职业资格证书，命名了10名第二届“昆明工匠”，56个成果项目为“2018年度昆明市‘五小’岗位创新竞赛活动”优秀成果，命名了10对2018年度“昆明市‘十佳’师徒结对”、100名“昆明市金牌工人”，命名了5个“昆明市职工技师工作站”、5个“昆明市职工创新工作室”，组织职工完成技术革新项目1451项，发明创造124项，荣获国家专利131项，总结推广先进操作法154项，提出合理化建议10470条，实施8295条，组织26095名农民工参加农民工培训。2019年联合市人力资源和社会保障局等市级相关单位组织开展了34次涉及大健康、大数据、大文创、大旅游以及装备制造等行业96个工种项目的近10000余名职工参加决赛的全市性职工职业技能竞赛，组织了3304名职工参加职工技能提升技能人才培训班，有3065名职工取得中级工以上国家职业资格证书，组织了2000余名职工（省总任务1830人）参加2019年工会系统职工（农民工）培训，并取得相关证书，命名了9对师徒为2019年度“昆明市‘十佳’师徒结对”、 100名2019年“昆明市金牌工人”，组织职工开展技术革新项目600项，发明创造3831项，荣获国家专利296项，总结推广先进操作法179项，提出合理化建议9307条、实施7145条。

总分值 100.00 总得分 98.00 自评等级 优

注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
    2.分值：产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
    3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以
下为差。



项目支出绩效目标

项目绩效指标 年度指标 实际完成值分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 50.00 48.00

数量指标 20.00 18.00

组织技能竞赛次数 30 34 10.00 6.00
项目组织实施保障有力，领
导重视，项目质量逐年提高

技能竞赛涉及工种 90 96 5.00 6.00
项目组织实施保障有力，领
导重视，项目质量逐年提高

技能竞赛参加职工 3000 3304 5.00 6.00
项目组织实施保障有力，领
导重视，项目质量逐年提高

质量指标 10.00 10.00

培训取证率 0.9 0.9249 10.00 10.00 培训质量高，取证率上升

时效指标 10.00 10.00

项目完成时间 9 9 10.00 10.00
项目组织实施保障有力，按
时完成项目

成本指标 10.00 10.00

项目支出资金 50000 50000 10.00 10.00
项目组织实施保障有力，预
算精准

效益指标 30.00 30.00

社会效益指标 15.00 15.00

职工素质比上年度同比增长0.1 0.1 15.00 15.00
通过项目实施，提升职工素
质

可持续影响指标 15.00 15.00

项目可持续指数 10 10 15.00 15.00 该项目得到职工一致好评

满意度指标 10.00 10.00

服务对象满意度指标 10.00 10.00

服务职工满意度 0.9 0.9165 10.00 10.00
职工满意度高，项目实施有
效


