
项目支出绩效自评概况表

项目名称 劳模低保生活费（含农民劳模）补助资金

主管部门 行政政法处 实施单位 昆明市总工会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 700,000.00 700,000.00 700,000.00 10.00 1.00 10.00

其中：当年财政拨款700,000.00 700,000.00 700,000.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1998年市总工会促成了《昆明市人民政府关于昆明
市劳动模范待遇的若干规定(试行)》文件的出台，
自2004年开始市政府决定每年由市财政纳入年初预
算专项资金50万元，用于解决市级困难劳模的帮扶
，至今形成了每年由市财政拨付70万元专款帮扶市
级劳模的常态机制；2019年预算70万元，开支70万
元。计划为320名市级困难劳模，发放困难帮扶金
70万元。由市财政拨付70万元专款帮扶市级劳模。

1998年市总工会促成了《昆明市人民政府关
于昆明市劳动模范待遇的若干规定(试行)》
文件的出台，自2004年开始市政府决定每年
由市财政纳入年初预算专项资金50万元，用
于解决市级困难劳模的帮扶，至今形成了每
年由市财政拨付70万元专款帮扶市级劳模的
常态机制；2019年支出70万元，开支70万元
。为314名市级困难劳模，发放困难帮扶金70
万元。由市财政拨付70万元专款帮扶市级劳
模。

其他需
要说明
的事项

昆明市总工会从社区开始，到街道（乡镇）工会，再到县区级工会直至市总工会，自下而上地建立起四级劳模服务体系。截止到2019年10月，昆明市健在并保持荣誉的全国劳动模范57名，省部级劳动模范695名，市级劳动模范3275名。1.在专项管理方面。本项目的专项立项依据充分；制定有相关资金管理使用办法，在资金管理使用方面符合相关规范。2.在资金分配方面。对资金的分配使用做到了合理合规、突出重点、公平公正；经自查，无散小差现象；资金分配和使用方向均与资金管理办法相符。3.在资金拨付方面。所有款项使用拨付及时到位，无滞留、闲置等现象。4.在资金使用方面。资金使用依法合规，无截留、挪用等现象，资金使用产生了符合预期的社会效益。随着社会的发展，部分劳模的年龄偏大，且退休工资低，患有多种疾病，自付医药费对生活有一定影响，各级工会的困难劳模帮扶力度有限，对劳模关爱资金有限，覆盖面较小。切实加强劳模待遇的落实，建议加大对劳模困难帮扶金的投入。

总分值 100.00 总得分 100.00 自评等级 优

注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
    2.分值：产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
    3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以
下为差。



项目支出绩效目标

项目绩效指标 年度指标 实际完成值分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 50.00 50.00

数量指标 10.00 10.00

帮扶劳模数 320 314 10.00 10.00
严格按照有关困难劳模标准
认定

质量指标 12.00 12.00

确定范围的困难劳模补助覆盖率1 1 12.00 12.00
严格按照有关困难劳模标准
认定

时效指标 14.00 14.00

困难劳模补助金发放完成时间9 9 14.00 14.00
在月底前完成困难劳模补助
金发放

成本指标 14.00 14.00

困难劳模帮扶金规模700000 700000 14.00 14.00
每年按照70万元标准由财政
安排

效益指标 30.00 30.00

社会效益指标 15.00 15.00

困难劳模逐年递减 0.1 0.1 15.00 15.00
帮助困难劳模脱困解困，困
难劳模逐年递减

可持续影响指标 15.00 15.00

困难劳模覆盖率 0.8 0.85 15.00 15.00
逐年提高困难劳模的覆盖率
，帮扶更多劳模脱困解困

满意度指标 10.00 10.00

服务对象满意度指标 10.00 10.00

困难劳模满意度 0.9 0.9 10.00 10.00
做好困难劳模认定工作，公
平公正公开，让广大劳模满
意


