
项目支出绩效自评概况表

项目名称 劳模管理、安康杯及厂务公开经费

主管部门 行政政法处 实施单位 昆明市总工会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50,000.00 50,000.00 50,000.00 10.00 1.00 10.00

其中：当年财政拨款50,000.00 50,000.00 50,000.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.昆明市总工会继续认真履行市安委会成员单位的
职责，联合市应急管理局及时制定下发相关文件，
落实昆明市所属的20个县（市）区、直属5个产业
工会和各直属、非公企业，结合本级本单位实际，
制定下发“安康杯”竞赛活动通知（方案），做到
周密筹划，精心组织，层层发动，广泛宣传。明年
，争取全市组织达到3800家企业报名参加，参赛职
工数达到37万人，参赛单位和班组总数比今年有所
上升。各级政府和企业把“安康杯”竞赛活动纳入
到安全生产目标管理责任考核体系，融入到本辖区
和本单位安全生产工作大局中。市级财政资金投入
专项竞赛活动资金2万元，大部分县（市）区和企
业安排专项经费保障。2.拟用财政资金2万元印制
厂务公开培训资料，用以厂务公开培训班教学和日
常工作指导。目标是进一步提高职工代表的履职能
力，切实提升全市企业民主管理和厂务公开工作质
量，更好地服务基层职工群众。3.通过创建命名创
新劳模工作室开展劳模活动，进一步提升劳模的社
会地位，宣传劳模的贡献，推广劳模精神，营造出
了“比、学、赶、帮、超”的氛围，在全社会进一
步营造尊重劳动模范、争当劳动模范的社会氛围。
昆明市总工会创建“劳模创新工作室”1家，开支
创建经费1万元。

1.昆明市总工会继续认真履行市安委会成员
单位的职责，联合市应急管理局及时制定下
发相关文件，落实昆明市所属的20个县（市
）区、直属5个产业工会和各直属、非公企业
，结合本级本单位实际，制定下发“安康杯
”竞赛活动通知（方案），做到周密筹划，
精心组织，层层发动，广泛宣传。明年，争
取全市组织达到3800家企业报名参加，参赛
职工数达到37万人，参赛单位和班组总数比
今年有所上升。各级政府和企业把“安康杯
”竞赛活动纳入到安全生产目标管理责任考
核体系，融入到本辖区和本单位安全生产工
作大局中。市级财政资金投入专项竞赛活动
资金2万元，大部分县（市）区和企业安排专
项经费保障。2.拟用财政资金2万元印制厂务
公开培训资料，用以厂务公开培训班教学和
日常工作指导。目标是进一步提高职工代表
的履职能力，切实提升全市企业民主管理和
厂务公开工作质量，更好地服务基层职工群
众。3.通过创建命名创新劳模工作室开展劳
模活动，进一步提升劳模的社会地位，宣传
劳模的贡献，推广劳模精神，营造出了“比
、学、赶、帮、超”的氛围，在全社会进一
步营造尊重劳动模范、争当劳动模范的社会
氛围。昆明市总工会创建“劳模创新工作室
”1家，开支创建经费1万元。

其他需
要说明
的事项

市总工会该项目，将按照相关规定进行开支，与社会相关企业进行合作，并签署合同，将双方协商的结果以合同的形式固定下来。在此过程中，将完全按照市财政局有关文件要求进行，并按照市总工会经费支出的有关规定执行，确保财政资金支出的各个环节符合规定，项目执行不打折扣，绩效考核符合要求。劳模管理、安康杯及厂务公开经费，对全市工会进行工作指导方面发挥了重要作用，希望市级财政能够在经费方面予以大力支持，引导广大工人阶级听党话、跟党走、感党恩发挥更大的作用。 

总分值 100.00 总得分 100.00 自评等级 优

注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
    2.分值：产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
    3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以
下为差。



项目支出绩效目标

项目绩效指标 年度指标 实际完成值分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 50.00 50.00

数量指标 10.00 10.00

覆盖县市区 19 19 2.00 2.00 覆盖昆明市所有县市区

参加企业数 3800 3956 2.00 2.00 安康杯参加企业数逐年递增

参加职工数 370000 375642 2.00 2.00 安康杯参加职工逐年递增

创建劳模创新工作室数量1 1 2.00 2.00 创建一家劳模创新工作室

印刷厂务公开民主管理资料16000 17600 2.00 2.00
印刷厂务公开民主管理宣传
册

质量指标 13.00 13.00

安康杯覆盖率逐年提高0.1 0.1 4.00 4.00
安康杯覆盖率逐年提高，宣
传安全生产

厂务公开民主管理工作逐年加强0.1 0.1 4.00 4.00
厂务公开民主管理工作认知
度逐年提高

劳模创新工作室达到上级要求10 10 5.00 5.00
所创建的劳模创新工作室达
到上级要求

时效指标 12.00 12.00

安康杯项目完成时间7 7 4.00 4.00
严格按照预算时间完成项目
实施

厂务公开民主管理项目完成时间11 11 4.00 4.00
严格按照预算时间完成项目
实施

劳模创新工作室完成时间9 9 4.00 4.00
严格按照预算时间完成项目
实施

成本指标 15.00 15.00

安康杯项目资金规模20000 20000 5.00 5.00
严格按照财政下达资金规模
进行项目实施及经费开支

厂务公开民主管理项目资金规模20000 20000 5.00 5.00
严格按照财政下达资金规模
进行项目实施及经费开支

劳模创新工作室资金规模10000 10000 5.00 5.00
严格按照财政下达资金规模
进行项目实施及经费开支

效益指标 30.00 30.00

社会效益指标 15.00 15.00

企业、职工认知度 10 10 15.00 15.00
企业、职工对该项目认知度
分值

可持续影响指标 15.00 15.00

对企业、职工的影响程度10 10 15.00 15.00
对企业、职工不断影响加大
，认知安全生产、厂务公开
民主管理

满意度指标 10.00 10.00

服务对象满意度指标 10.00 10.00

企业及职工满意度 0.9 0.9 10.00 10.00
通过项目的实施，得到广大
企业和职工的认可


