
项目支出绩效自评概况表

项目名称 市属困难企业困难职工生活补助资金

主管部门 行政政法处 实施单位 昆明市总工会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 500,000.00 500,000.00 500,000.00 10.00 1.00 10.00

其中：当年财政拨款500,000.00 500,000.00 500,000.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2019年预计对500人次发放生活困难补助费
500000.00元

全额按计划发放完成

其他需
要说明
的事项

无

总分值 100.00 总得分 85.00 自评等级 良

注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
    2.分值：产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
    3.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以
下为差。



项目支出绩效目标

项目绩效指标 年度指标 实际完成值分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 50.00 40.00

数量指标 15.00 15.00

发放职工生活困难补助费对400人次进行发放对400人次进行发放15.00 15.00 严格按照要求规定发放

质量指标 15.00 5.00

发放职工生活困难补助费对400人次进行发放对400人次进行发放15.00 5.00 严格按照要求规定发放

时效指标 10.00 10.00

发放职工生活困难补助费2019年完成发放2019年完成发放 10.00 10.00 严格按照要求规定发放

成本指标 10.00 10.00

发放职工生活困难补助费按照“人数逐月审核递减、重大节日发放”的原则，每年分三次发放生活补助费，标准分别是人均400元、500元、600元。对400人次发放生活困难补助费400000.00元按照“人数逐月审核递减、重大节日发放”的原则，每年分三次发放生活补助费，标准分别是人均400元、500元、600元。对400人次发放生活困难补助费400000.00元10.00 10.00 严格按照要求规定发放

效益指标 30.00 25.00

社会效益指标 15.00 10.00

发放职工生活困难补助费帮助困难职工最大限度的利用有限资源改善或解决困难问题。给困难职工在生活上提供一定帮助缓解生活困难帮助困难职工最大限度的利用有限资源改善或解决困难问题。问题。15.00 10.00 严格按照要求规定发放

可持续影响指标 15.00 15.00

发放职工生活困难补助费持续给困难职工提供帮助缓解生活压力早日实现解困脱困。持续给困难职工提供帮助缓解生活压力早日实现解困脱困。15.00 15.00 严格按照要求规定发放

满意度指标 10.00 10.00

服务对象满意度指标 10.00 10.00

困难企业困难职工 0.95 0.95 10.00 10.00
继续努力更好的帮助困难企
业困难职工早日实现脱贫脱
困


