招标代理机构竞争性比选评分办法

一、总则
[bookmark: _GoBack]此次评分满分为100分，市总工会采购领导小组根据申请人现场提交的材料进行评分，不接受任何后续递补材料。
二、评分细则
提供项目服务方案（包括对项目的理解和总体思路，项目特点、关键技术问题的认识及其对策措施，人员、工作量及计划安排，质量和进度保证措施，后续服务的安排及保证措施,企业业绩等内容）。
评分项：
（一）招标代理工作方案（40分）
1.招标代理工作方案详细，针对性强，内容具体，能充分体现本项目招标特点，24分≤得分≤40分；
2.招标代理工作方案内容基本完整，对项目的特点分析较为具体、具有一定可行性，10分≤得分＜24分；
3.招标代理工作方案内容不完整，不具体可行，0分≤得分＜10分。
（二）服务质量承诺（18分）
1.服务质量承诺内容具体，切实可行，并附有具体违约承诺的，15分≤得分≤18分；
2.服务质量承诺内容较为完善，可行性不足，无具体违约承诺的，7分≤得分15分；
3.无具体的服务质量承诺，且无具体违约承诺的，0分≤得分7分。
（三）廉洁管理措施及承诺（16分）
1.廉洁管理措施内容具体，切实可行，并附有具体违约承诺的，14分≤得分≤16分；
2.廉洁管理措施内容较为完善，可行性不足，无具体违约承诺的，6分≤得分＜14分；
3.无具体的洁管廉理措施，且无具体违约承诺的，0分≤得分＜6分。
（四）项目负责人、项目组织机构及人员安排（10分）
1.组织机构管理体系完善，针对性强，主要人员的专业配置合理齐全的，8分≤得分≤10分；
2.组织机构管理体系完善，有针对性，主要人员的专业配置基本合理的，5分≤得分＜8分；
3.组织机构体系不完善，主要人员的专业配置有疏漏的，0分≤得分＜5分。
（五）企业业绩（16分）
2020年至今完成不少于2项类似招标代理业绩(类似业绩指1000万元以上房建类项目招标代理业绩），每增加1个公开招标代理业绩的得4分，此项满分16分，分值加满为止。
（注：提供业绩需附中标通知书或合同协议或业主证明等资料，业绩时间要求从2020年至今）
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